Staldskoler som metode til udvikling
mod faelles mal: erfaringer, styrker
og svagheder
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Erfaring 1: Ejerskab

Virker nar hver enkelt deltager
tager udgangspunkt |

Eget liv/ egne omstaendigheder
= Egne mal

Og hver enkelt deltager definerer
=Egne problemer og succes



Sadan startede min lzering med Farmer Field
Schools: landmaend laerer sammen gennem egne
erfaringer - ‘min virkelighed er god nok’



Det helt konkrete ...



Der for er trin 11
Drocessen:
—orberedelse:
_andmanden
teenker og
identificerer

- SIn succes
&

- sine 2
udfordringer
som han/hun
gerne vil have
hjeelp til




Erfaring 1: Ejerskab

Virker nar hver enkelt deltager
tager udgangspunkt |

Eget liv/ egne omstaendigheder
= Egne mal

Og hver enkelt deltager definerer
=Egne problemer og succes



Erfaring 1: Hvornar virker det sa ikke?

= Hvis der ikke tages udgangspunkt |
landmandens egne mal, eget liv eller
omstaendigheder

= Hvis landmanden ikke selv definerer
Sin succes og problemer

= (IKKE det samme som at man ikke ma
hjeelpe med at identificere fx arsags-
sammenhange — nar det gnskes)

= Hvis andre tror at de bedre ved hvor ‘et
andet menneske’ skal flytte sig hen



Derfor er trin 2: Facilitatoren
ringer til landmanden 8 dage
iInden mgdet — og bruger
sin faglighed (!)

= Sparger ind og hjaelper med at beskrive og
Indkredse succes’en og isaer de to problem-
omrader

= Deler den i gruppen med data osv som man
er enige om.



Derfor er trin 3: at gruppen mgdes
og bruger tid pa at forsta garden



Derfor er trin 4: At alle malrettet hjzelpe veerts- (&
landmanden




Derfor er samtaleformen
indrettet sadan at :

Hver landmand:.
- seetter en dagsorden for sin bedrift
- konkluderer

= Respekt
= Tillid



Derfor et fast koncept med en
klar rolle-fordeling og nogle
spilleregler




Alllance mellem facilitator og
gruppemedlemmer

\



Erfaring 2:
Alle skal leere noget — og man laerer
noget ... sammen!

= Hvornar laerer man noget?



Leering sker nar det er relevant for
hver eneste deltager’s eget liv




Erfaring 2:

Alle skal leere noget — og man laerer
noget ... sammen!

Man laerer nar det er relevant i én liv ...

Og - hvornar far dét man har leert,
konsekvenser for den made man
agerer pai praksis?

Erfaring 3:

Nar man har handlemuligheder ... hvilket
det er noget af det landmaendene
hjaelper hinanden med ...



Praktiske lgsninger blev talt igennem



Man ter pludseligt noget nyt — nar man
ser det virker i praksis, og nar
kollegerne ‘siger god for det’




Landmaend er eksperter
... 1 at finde Igsninger som virker
| praksis | et komplekst landbrug



Hjeelper med at overseette ind |
hinandens virkelighed




Hjzelper hinanden med at
implementere og planlaagge




Erfaring 2:
Alle skal leere noget — og man laerer
noget ... sammen!

Man leerer nar det er relevanti én liv ...

Og — hvornar leerer man sa ikke?

‘Nar andre synes at deft er relevant,
men det synes man ikke selv’



Erfaring 3:

Man handler nar man har
handlemuligheder ... hvilket det er
noget af det landmaendene hjaelper
hinanden med ...

Og - hvornar virker en staldskole sa
Ikke?
Nar deltagerne ikke har handle-

muligheder ... (fx nar medarbejdere
‘'sendes afsted’)



Erfaring 4: Feelles laering og eerlig,
a&gte interesse for hinandens
forbedringer stimuleres gennem
feelles mal, ... som kan lgses pa
gard-specifikke mader osv. ...

Alle samler sig om at na et feelles
mal, og alle respekterer hinandens
mal:

LIGEVARDIGHED OG RESPEKT



Ligevaerdighed og respekt

Til hvert mgde:

En landmand +
gard i fokus

Andre
landmeaend giver
gode rad

Hele processen (fx
12 mader pa 6
garde) :

Alle landmeaend er
veerter, og alle er
geester+radgivere

Alle eksponeres

Feelles leering: deét
der sker pa de
forskellige garde

Bevidsthed
Respekt; tillid




Laeringsteori

» ’Legitim perifer deltagelse’

' Ligeveerdighed:
® "o

Alle leerer noget
lkke ngdvendigvis

. ' symmetrisk i den
‘ I enkelte situation

Alle bidrager

Ingen sidder ’i midten’
INGEN har ‘lesningen’ og ingen
ved ‘hvor andre skal hen’



Abenhed: lader kolleger komme ind i egen
gard og dagligdag og bestemmer sammen
hvilke data mm der er dbne i gruppen




| en gruppe = Alle er parate til at give

b es der til alles fordel
YEs = Netveerk

= Ggr livet meningsfuldt

= Skaber forandringer
gennem feellesskab

= Man lytter til hvad
andre vil, og hvilke mal
de har, og man hjeelper
pa de praemisser.

social kapital



Socialt feellesskab

= ‘Social fattigdom’ i travle liv: tendens til at man isolerer sig
for at ‘klare det selv’ — nar man VIRKELIG har brug for andre

= Feelles forstaelse — af hver enkelt’s vilkar OG af de vilkar der
er faelles ...

= Noget kan man ggre noget ved sammen: udadvendt ‘action’

= Noget kan kun den enkelte ggre noget ved — men man kan
give hinanden modet

= Vende udfordringer til ‘positive udfordringer’ og succes-
historier...



Afsluttet forlgb — fastholder
faglighed og fokus og man kan
fejre forigbet og fremskridtene...




Hvorfor virker staldskolerne?

Ejerskab — egne landbrug & egne lgsninger
Udgangspunkt i hver deltager’s eget liv og mal
Praksis orienteret

Baseret pa egne erfaringer

~eelles mal i gruppen —egne mal gares klare
_igeveaerdigt

Forpligter sig overfor hinanden

Socialt netveerk og socialt feellesskab; social
Kapital
Positiv fokus giver balance og hjeelper

Igeveerdigheden; forskellighed => spektrum
orovokerende / ensartethed => forstar hinanden




‘Svagheder’ ved staldskole-metoden?

Den kreever aktiv deltagelse af alle

Den skal drives af at alle vil noget — og har et
faelles mal

Kan ikke ‘standardiseres’

Facilitatoren skal have evner til at lytte og guide
og skabe alliance

Skal betragtes hovedsageligt som ‘et forlgb som
afsluttes’ for derefter at give folk/garden ro og tid
til at ‘konsolidere sig / sedimentere / udvikle’

Som alle radgivningsmetoder: nogle ‘er bare ikke
til denne made’ og har ikke lyst til at abne op for
kollegaerne
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